
[bookmark: P602]                                СОГЛАШЕНИЕ
      государственного учреждения социального обслуживания населения
               Санкт-Петербурга с добровольцем (волонтером)

    Настоящее соглашение является внутренним документом Учреждения ________
__________________________________________________________________________,
действующего на основании _________________________________________________
(далее  -  Учреждение),  регламентирующим  отношения  между  Учреждением  и
добровольцем  (волонтером), участвующим в его деятельности на безвозмездной
основе.
Учреждение  в  лице  координатора  по  работе с добровольцами (волонтерами)
__________________________________________________________________________,
                                    ФИО
(далее - Координатор) с одной стороны ____________________________________,
                                                      ФИО
(далее - Доброволец), имеющий(ая) паспорт _________________________________
____________________________________, с другой стороны, заключили настоящее
соглашение о нижеследующем:
    1.  Учреждение и Доброволец действуют совместно в интересах получателей
социальных  услуг  Учреждения, в соответствии с Уставными целями и задачами
Учреждения;
    2.  Учреждение  предоставляет Добровольцу место для добровольной работы
(добровольческую вакансию):

                             Название вакансии

Сфера ответственности: _____________________
Обязанности: _______________________________
    3.  Доброволец  принимает  на  себя  обязательства  по  добровольному и
безвозмездному выполнению следующих работ, оказанию услуг:
    _______________________________________________________________________
    _______________________________________________________________________
    4. Время работы Добровольца составляет ____ часов/неделю (часов/месяц).
    5.   Учреждение   предоставляет  Добровольцу  необходимые  условия  для
выполнения принятых им обязательств:
    а) направляет Добровольца в следующее структурное подразделение:
    _______________________________________________________________________
                          Наименование подразделения
    Ответственный сотрудник Учреждения/Куратор: ___________________________
                                                         ФИО
    б) Учреждение предоставляет Добровольцу:
    рабочее место _________________________________________________________
    материальные ценности _________________________________________________
    необходимую информацию ________________________________________________
    возможность принимать участие в общих мероприятиях ____________________
    обучение ______________________________________________________________
    иное __________________________________________________________________
    в) Иное _______________________________________________________________
    6. Права и ответственность Добровольца
    Доброволец имеет право:
    быть    информированным   о   деятельности   Учреждения   и   проходить
соответствующее обучение;
    принимать участие в мероприятиях Учреждения;
    отказаться от предложенных Учреждением работ и поручений;
    получать  компенсацию  (возмещение)  затрат,  связанных  с  выполнением
работ, определенных настоящим соглашением (кроме оплаты его труда);
    иное
    _______________________________________________________________________
    Доброволец несет ответственность:
    за  представление  медицинского  заключения  о состоянии его здоровья и
справки об отсутствии судимости;
    за выполнение работ, определенных настоящим соглашением, и их качество,
за корректное использование информации о деятельности Учреждения;
    за   соответствие  его  действий  при  выполнении  работ,  определенных
настоящим соглашением, Уставным нормам Учреждения;
    за сохранение переданного ему в пользование имущества Учреждения;
    иное.
    7. Права и ответственность Учреждения
    Учреждение имеет право:
    рассчитывать  на  качественное выполнение порученных работ и выполнение
взятых Добровольцем на себя обязательств;
    предлагать  Добровольцу  изменить вид деятельности;
    отказаться от услуг Добровольца;
    требовать  уважительного отношения к Учреждению, получателям социальных
услуг, персоналу, партнерам;
    указывать в годовых отчетах о деятельности имя Добровольца и результаты
его работы;
    иное.
    Учреждение несет ответственность:
    за  предоставление Добровольцу информации о деятельности Учреждения;
    за привлечение Добровольца к мероприятиям Учреждения;
    за создание благоприятных и безопасных условий работы Добровольца;
    за   разрешение   конфликтных   ситуаций,   возникающих   в  результате
деятельности Добровольца, определенной настоящим соглашением;
    иное.
    8. Дополнительные условия
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    9.  Настоящее  соглашение  может  быть  расторгнуто по желанию одной из
сторон с оповещением другой стороны не менее чем за 7 календарных дней.
    10. Подписи и данные сторон:

Учреждение                                   Доброволец
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[bookmark: P827]                      АНКЕТА ДОБРОВОЛЬЦА (ВОЛОНТЕРА)
           государственного учреждения социального обслуживания
                        населения Санкт-Петербурга

    1. ФИО добровольца (волонтера) (далее - доброволец (волонтер))
       ____________________________________________________________________
    2. Структурное подразделение Учреждения, в котором действует доброволец
       (волонтер)
       ____________________________________________________________________
    3. Получатели социальных услуг Учреждения
       ____________________________________________________________________
    4. Услуги, предоставляемые добровольцем (волонтером) __________________
       ____________________________________________________________________
    5. Работы, выполняемые добровольцем (волонтером) ______________________
       ____________________________________________________________________
    6. Дата и номер соглашения "____" "___________" N ________
    7. Вопросы:

	N п/п
	Вопрос
	Ответ
	Отметки и рекомендации

	7.1
	Оправдались ли Ваши ожидания, связанные с добровольным трудом в Учреждении
	
	

	7.2
	Какие личные достижения Вы можете отметить?
	
	

	7.3
	С какими трудностями и проблемами Вы столкнулись?
	
	

	7.4
	Какая поддержка Вам требуется?
	
	

	7.5
	Достаточна ли информация о деятельности Учреждения, которой Вы владеете?
	
	

	7.6
	В какой информации об Учреждении и его деятельности Вы нуждаетесь?
	
	

	7.7
	Требуется ли Вам дополнительное обучение для добровольного труда?
	
	

	7.8
	Какие знания и навыки Вам требуются?
	
	

	7.9
	Какие идеи и планы Вы хотите воплотить в Вашей добровольческой деятельности?
	
	



    Подпись добровольца (волонтера) __________________
    Дата заполнения анкеты ___________________________





